नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
अतिरिक्त आयुक्‍त, लिपीक-टंकलेखक, शहर 
अभियंता, उप अभियंता (स्थापत्य), उप अभियंता 
(मेकॅनिकल), उप अभियंता (विद्युत, आरेखक व 
तारतंत्री (वायरमन) या संवर्गातील पदांच्या 
नेमणूकीच्या अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दतीचे 
सेवाप्रवेश नियमात सुधारणा करणेबाबत. 
महाराष्ट्र शासन 
नगर विकास विभाग 
शासन निर्णय क्रमांक:- नमुंम-१२२४/सं.क्र.५१/प्र. क्र. २०/नवि-२८ 
४ था मजला, मंत्रालय (मुख्य इमारत), 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरू चौक, 
मंत्रालय, मुंबई - ४०० ०३२. 
दिनांक:- २४ जुले, २०२४ 


संदर्भ:- १) नगर विकास विभाग, शासन निर्णय क्र. नमुंम-१२१९/प्र.क्र.१३७/नवि-२८, दि.०९.०४.२०२१. 
2) आयुक्त, नवी मुंबई महानगरपालिका यांचे पत्र क्र. नमुंम/सा.प्र./”आस्था-१/सं.क्र.१३९ 
(भाग-१)/६७/२०२४/कक्ष-१, दि.०८.०१.२०२४. 
३) नवी मुंबई महानगरपालिका यांचा प्रशासकीय ठराव क्र. ५४४१, दि.२६.१२.२०२३. 


प्रस्तावना:- 

नवी मुंबई महानगरपालिका सेवा (सेवाप्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२१ यास दि.०९.०४.२०२१ 
च्या शासन निर्णयान्वये मान्यता देण्यात आलेली आहे. सदर सेवा प्रवेश नियमामधील काही पदांच्या सेवा Waar 
नियमात सुधारणा करण्याबाबतचा प्रस्ताव संदर्भाधीन दि.०८.०१.२०२४ च्या पत्रान्वये, आयुक्‍त, नवी मुंबई 
महानगरपालिका यांनी शासन मान्यतेसाठी सादर केला आहे. 
२. आयुक्त, नवी मुंबई महानगरपालिका यांचा दि. ०८.०१.२०२४ रोजीचा प्रस्ताव व दि.२६.१२.२०२३ 
रोजी पारीत केलेला प्रशासकीय ठराव क्र. ५४४१ विचारात घेता, प्रशासकीय कामकाजाच्या सुलभतेकरीता 
प्रथमत: अतिरिक्‍त आयुक्त, सहायक आयुक्‍त, लिपीक-टंकलेखक, शहर अभियंता, उप अभियंता (स्थापत्य), उप 
अभियंता (मेकॅनिकल), उप अभियंता (विद्युत, आरेखक व तारतंत्री (वायरमन) या पदांच्या सेवा प्रवेश नियमात 
सुधारणा करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 


शासन निर्णय:- 

नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील अतिरिक्‍त आयुक्‍त, लिपीक-टंकलेखक, शहर 
अभियंता, उप अभियंता (स्थापत्य, उप अभियंता (मेकॅनिकल), उप अभियंता (विद्युत, आरेखक व तारतंत्री 
(वायरमन) या संवर्गातील पदांच्या नेमणूकीच्या अर्हता व नेमणूकीच्या पध्दतीमध्ये सेवाप्रवेश नियमात महाराष्ट्र 
महानगरपालिका अधिनियमाच्या HAA ४५४, ४५५, ४५७(३) व ४६५ अन्वये, सुधारणा करण्यास परिशिष्ट - 
“१? “अनुसूची -अ' प्रमाणे शासन मान्यता देण्यात येत आहे. 

तर प्रस्तावातील सहायक आयुक्त व निम्नश्रेणी लघुलेखक (मराठी/इंग्रजी) या पदाच्या 
दि.०९.०४.२०२१ रोजीच्या सेवा प्रवेश नियमातील तरतूद कायम ठेवण्यात येत आहेत. 


२. या नियमास “नवी मुंबई महानगरपालिका सुधारित सेवा (सेवाप्रवेश व सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२१” 
चा सुधारित भाग असे संबोधण्यात यावे. 
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३. 


सदर सुधारित नियम, आयुक्त, नवी मुंबई महानगरपालिका यांनी तात्काळ शासन राजपत्रात प्रसिध्द करावेत. हे नियम 


शासन राजपत्रात प्रसिध्द झाल्याच्या दिनांकापासून अंमलात येतील. 


४. 
4. 


या आदेझ्ञानुषंगीक सर्व सांविधानिक बाबींची पूर्तता आयुक्‍त, नवी मुंबई महानगरपालिका यांनी करावयाची आहे. 
सदर झासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध करण्यात आला 


असून त्याचा संगणक संकेतांक २०२४०७२४१७०६२९००२५ असा आहे. हा शासन निर्णय डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करून 
काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाळ यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


Digitally signed by SUSHILA DHONDIRAM PAWAR 
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उप सचिव, महाराष्ट्र शासन 


सोबत:- परिशिष्ट- «9° '*अनुसूची-अ' 
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8) 
) 
) 
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मा. मुख्यमंत्री महोदय यांचे अपर मुख्य सचिव/प्रधान सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 
विभागीय आयुक्‍त, कोकण विभाग, सी.बी.डी. बेलापूर, नवी मुंबई. 
जिल्हाधिकारी, ठाणे. 

आयुक्त, नवी मुंबई महानगरपालिका, जिल्हा ठाणे. 

प्रधान सचिव (नवि-२) यांचे स्वीय सहायक, नगर विकास विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
उप सचिव (नवि-२८), यांचे स्वीय सहायक, नगर विकास विभाग, मंत्रालय, मुंबई. 
निवडनस्ती ( नवि-२८) 


पृष्ठ ६ पैकी २ 
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शासन निर्णय क्र. नमुंमम-१२२४/सं .क्र. ५१/ प्र. क्र. २०/नवि-२८, दि. २४ जुले, २०२४ सोबतचे 


परिशिष्ट_१, अनुसूची-*अ* 
महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या कलम- ४५४, ४५५, ४५७(३) व ४६५ अन्वये विहित शैक्षणिक व इतर अर्हता व नेमणूकीच्या 
पध्दत. 
(पहा नियम-३) 
अ.क्र. | पदनामव । टक्केवारी | नवी मुंबई महानगरपालिका सेवा (सेवा प्रवेश == । पदनाम, नेमणूकीकरीता अर्हता व 
श्रेणी सेवांचे वर्गीकरण) नियम, २०२१ मधील नेमणूकीच्या पध्दतीत व 
तरतूद टकक्‍्केवारीमधील सुधारित 
तरतूद 
| २ ३ ae षु 
| अतिरिक्त | पदोन्नती- | महाराष्ट्र महानगरपालिका अधिनियमाच्या कलम | निवडीने नियुक्‍ती-५०% 
आयुक्‍त ५०% -३९ (अ) मधील तरतूदीनुसार तसेच नगर विकास 
(श्रेणी-१, विभाग, शासन निर्णय क्र. एमसीओ-२०१४/प्र.क्र.२ 
प्रशासकीय १८/नवि-१४, दि.०६.०१.२०१५ व दि.२५.०६.२०१ 
सेवा) ४ अन्वये, नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या 
आस्थापनेवरील अधिकाऱ्यांमधून शासन 
वेळोवेळी निहित करेळ stan पध्दतीने निवडीने 
नियुक्‍ती करता येईल. 
प्रतिनियुक्ती अ. शासनाकडील मुख्याधिकारी (न.प्र./मंत्रालयी | सन २०२१ च्या सेवाप्रवेश नियमाती 
-५०% न/महसूल संवर्गातील समकक्ष वेतनश्रेणीतळ । ल तरतूद कायम ठेवण्यात येत आहे. 
अधिकारी यांची शासनाकडून प्रतिनियुक्‍तीच्या 
धोरणानुसार प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता 
येईल. 
प) अतिरिक्‍त आयुक्तांचे एकच पद मंजूर असेल तर 
सदर पद नगर विकास विभाग, शासन निर्णय 
क्र.एमसीओ-१२११/प्र.क्र.१४/नवि-१४, 
दि.२८.०३.२०११ व क्र. एमसीओ-२०१४/प्र.क्र.२ 
१८/नवि-१४, दि.०६.०१.२०१५ मधील तरतूदी 
नुसार प्रतिनियुक्तीने भरण्यात येईल. 
४ सहायक नामनिर्देशन अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही 
आयुक्‍त, ।/सरळसेवा- शाखेची पदवी. 
(श्रेणी-२, । २५% 
प्रशाराकीय ब) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्‍यक. 
सेवा) सन २०२१ च्या सेवाप्रवेश 
पदोन्नती- । नवी मुंबइ महानगरपालिकेच्या आस्थानलेवरील । नियमातील तरतूद कायम 
५०% प्रशासकीय अधिकारी या पदावर किमान ३ ठेवण्यात येत आहे. 
वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या व मान्यताप्राप्त 
विद्यापीठाची पदवी धारण करणाऱ्या 
अधिकाऱ्याची सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या 


SUSHILA DHONDIRAM 
PAWAR 
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आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 


प्रतिनियुक्ती 
-२५% 


शासनाकडील मुख्याधिकारी/ 
मंत्रालयीन/महसूल संवर्गातील समकक्ष 
वेतनश्रेणीतील अधिकारी यांची शासनाकडून 
प्रतिनियुक्‍तीच्या धोरणानुसार प्रतिनियुक्तीने 
नियुक्‍ती करता येईल. 


लिपीक- 
टंकलेखक 
(श्रेणी-३, 
प्रशासकी 
य सेवा) 


नामनिर्देठान/ 
सरळसेवा- 
94% 


a) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची 
पदवी. 

ब) मराठी टंकलेखनाचे किमान 30 शाब्द प्रति 

मिनिट व इंग्रजी टंकलेखनाचे किमरन ४० 
शब्द प्रति मिनिट वेगमर्यादेचे शासकीय 
वाणिज्य प्रमाणपत्र किंवा संगणक टंकलेखना 
चे प्रमाणपत्र धारण केलेले असावे. 
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्‍यक. 

ड) चतुर्थश्रेणी कर्मचारी तसेच वाहन चालक ही 
पदे कार्यरत कर्मचारीनिहाय व्यपगत पदे 
दर्शविलेली असल्याने, सदर पदे संपुर्णपणे 
व्यपगत झाल्यानंतर त्यांच्या कोट्यातील पदे 
सरळसेवेने भरण्यात यावी. 


नामनिर्देदान/सरळसेवा- 
८०% 


पदोन्नती- 


१५% 


नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
चतुर्थ श्रेणतील पदावर किमान ३ वर्षाची सेवा पूर्ण 
झालेल्या व नामनिर्देशानासाठी विहित केलेली 
अर्हता धारण करणाऱ्या कर्मचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने 
नियुक्‍ती करता येईल. 


पदोन्नती-१५% 


कायम 
स्वरूपी 
संवर्ग 
बदलीने- 


१०% 


नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
वाहन चालक पदावर किमान ३ वर्षाची सेवा पूर्ण 
झालेल्या व नामनिर्देशनासाठी विहीत केलेली 
अर्हता धारण करणाऱ्या कर्मचाऱ्यांकडून विकल्प 
मागवून त्यांची सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
कायमस्वरूपी संवर्ग बदलीने नियुक्‍ती करता 
येईल. 


कायमस्वरूपी संवर्ग बदली-५% 


१२ 


निम्नश्रेणी 
लघुलेखक 
(मराठी/ 
इंग्रजी) 
(श्रेणी-३, 
स्वीय सेवा) 


नामनिर्दैठान/ 
सरळसेवा- 
94% 


अ) मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची कोणत्याही शाखेची 
पदवी. 

ब) मराठी अथवा इंग्रजी लघुलेखनाची गती १०० ठा 
प्रमि. तसेच मराठी टंकलेखनाची गती ३० शा.प्र 
मि. व इंग्रजी Yo श.प्र.मि. (तत्संबंधी शासकीय 
परीक्षा मंडळाचे प्रमाणपत्र आवश्‍यक. 


सन २०२१ च्या सेवाप्रवेश 
नियमातील तरतूद कायम 
ठेवण्यात येत आहे. 


SUSHILA : 
DHONDIRAM PAWAR = 


पृष्ठ ६ पैकी ४ 
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क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवश्‍यक. 
पदोन्नती- । नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
249% लघुटंकलेखक (मराठी/इंग्रजी) या पदावर किमान 
३ वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या व लघुलेखनाची गती 
१०० श.प्र.मि. अर्हता धारण करणाऱ्या कर्मचाऱ्याची 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे नियुक्‍ती करता 
येईल. 

१६ | शहर पदोन्नती नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील | नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या 
अभियंता १००% अतिरिक्‍त शहर अभियंता (स्थापत्य) या पदावर । आस्थापनेवरील अतिरिक्‍त sex 
(श्रेणी-१, किमान ३ वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या व अभियंता (स्थापत्य) या पदावर 
अभियांत्रिकी मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी | किमान ३ वर्षाची सेवा पूर्ण 
सेवा) पदवी धारण करणाऱ्या अधिकाऱ्याची झालेल्या व मान्यताप्राप्त 

सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने । विद्यापीठाची स्थापत्य अभियांत्रिकी 

नियुक्‍ती करता येईल. पदवी धारण करणाऱ्या 
अधिकाऱ्याची सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने 
नियुक्ती करता येईल. किंवा 
उक्तप्रमाणे अधिकारी उपलब्ध 
होईपर्यंत अतिरिक्‍त शहर अभियंता 
(मॅकेनिकल/ इलेक्ट्रीकल 
पदवीधारक) या पदावर किमान ३ 
वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या व 
मान्यताप्राप्त विद्यापीठाची स्थापत्य 
अभियांत्रिकी पदवी धारण 
करणाऱ्या अधिकाऱ्याची 
सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 

प्रतिनियुक्ती | पदोन्नतीने अधिकारी उपलब्ध न झाल्यास, सन २०२१च्या सेवाप्रवेश 

पदोन्नतीने अधिकारी उपलब्ध होईपर्यंत, wer | नियमातील तरतूद कायम 

शासनाच्या अधिक्षक अभियंता या पदावरील ठेवण्यात येत आहे. 

अधिकाऱ्यांमधून प्रचलित धोरणानुसार 

प्रतिनियुक्तीने नियुक्‍ती करता येईल. 

२० | उप अभियंता | पदोन्नती- नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील । नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या 
(स्थापत्यो । १००% सहायक अभियंता (स्थापत्य) या पदावर किमान | आस्थापनेवरील सहायक अभियंता 
(श्रेणी-१, ३ वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या अधिकाऱ्याची (स्थापत्य)/शाखा अभियंता 
अभियांत्रिकी सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने (स्थापत्य) या पदावर किमान ३ वर्षा 
सेवा) नियुक्‍ती करता येईल. ची सेवा पूर्ण झालेल्या अधिकाऱ्याची 

सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 


SUSHILA 
DHONDIRAM PAWAR 


शासन निर्णय क्रमांकः नमुंम-१२२४/सं.क्र.५१/प्र. क्र. २०/नवि-२८ 


२५ उप पदोन्नती- नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील | नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या 
अभियंता १००% सहायक अभियंता (मेकॅनिकल) या पदावर | आस्थापनेवरील सहायक अभियंता 
(मेकॅनिकल) किमान ३ वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या । (मेकॅनिकल)/शाखा अभियंता 
(श्रेणी-१, अधिकाऱ्याची सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे | (मेकॅनिकल) या पदावर किमान ३ 
अभियांत्रिकी पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या 
सेवा) अधिकाऱ्याची सेवाज्येष्ठता व 

गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने 
नियुक्‍ती करता येईल. 

३२ । उपअभियंता | पदोन्नती- नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील | नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या 
(विद्युत) १००% सहायक अभियंता (विद्युत या पदावर किमान ३ | आस्थापनेवरील सहायक अभियंता 
(श्रेणी-१, वर्षाची सेवा पूर्ण झालेल्या अधिकाऱ्याची (विद्युत/शाखा अभियंता (विद्युत) 
अभियांत्रिकी सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने । या पदावर किमान ३ वर्षाची सेवा 
सेवा) नियुक्‍ती करता येईल. पूर्ण झालेल्या अधिकाऱ्याची 

सेवाज्येष्ठता व गुणवत्तेच्या आधारे 
पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता येईल. 

३५ «| आरेखक । नामनिर्देठान/ अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च माध्यमिक 
(श्रेणी-३, सरळसेवा- शिक्षण मंडळाची माध्यमिक शालांत प्रमाणपत्र 
तांत्रिक ५०% परीक्षा (S.S.C.) उत्तीर्ण. नामनिर्देशन/सरळसेवा- १००% 
सेवा) 

| ब) शासनामन्य औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थेचे 
आरेखक अभ्यासक्रमाचे प्रमाणपत्र किंवा 
सिव्हील ड्राफटमन कोर्स उत्तीर्ण. 
क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवऱ्यक. 
पदोन्नती- नवी मुंबई महानगरपालिकेच्या आस्थापनेवरील 
५०% अनुरेखक या पदावर किमान ३ वर्षाची सेवा पूर्ण 
झालेल्या कर्मचाऱ्याची सेवाज्येष्ठता व 
गुणवत्तेच्या आधारे पदोन्नतीने नियुक्‍ती करता 
येईल. 

| तारतंत्री | कि नामनिर्देशान/सरळसेवा-१००% 
(Wireman) 

(प्रेणी-३, अ) महाराष्ट्र राज्य माध्यमिक व उच्च 
तांत्रिक माध्यमिक शिक्षण मंडळाची माध्य 
सेवा) Prep शालांत प्रमाणपत्र परीक्षा 


(S.S.C.) उत्तीर्ण. 

ब) शासनामान्य औद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थेचा तारतंत्री (वायरमन) 
अभ्यासक्रम पूर्ण व तदृनंतर एन. 
सी.टी.व्ही.टी.चे प्रमाणपत्र 
आव्यक. 

क) मराठी भाषेचे ज्ञान आवऱयक. 


SUSHILA 
DHONDIRAM PAWAR 


